Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Troisdorf
Kirchengemeindeverband Troisdorf

Stellenanzeige fiir eine Fachkraft und eine

Erganzungskraft im Gruppendienst einer KiTa

Berufs- Fachkraft bzw. Erganzungskraft im Gruppendienst in der
bezeichnung Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde St. Johannes
Troisdorf und des Kirchengemeindeverbandes Troisdorf

Beschiaftigungs- Vollzeit, Teilzeit moglich
umfang
Ihre Aufgaben e Unterstiitzung und Gestaltungsmoglichkeiten im Gruppendienst

e Mitgestaltung des Alltags in der Gruppe

e Durchfiihrung von Projekten in Kooperation mit dem Team/Leitung

e Partizipation und Einbeziehung der Kinder in
Entscheidungsprozesse

e Intensive Zusammenarbeit mit den Eltern

e Individuelle Begleitung der Kinder auf deren Entwicklungsweg

e Anregungen zur Férderung in den Bildungsbereichen schaffen

e Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen und
religionspadagogischen Anséatze, sowie des Angebots im Team/mit
der Leitung

e Unterstlitzung der Kinder in der sozialen und emotionalen
Entwicklung

e Ubernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tatigkeiten

Wir erwarten Ausbildungsvoraussetzungen Fachkraft:

e Abgeschlossene sozialpddagogische Ausbildung/ padagogisches
Studium (staatl. anerkannte Erzieher/in, staatl. anerkannte
Kindheitspadagog/in, staatl. anerkannte Heilerziehungspfleger/in,
staatl. anerkannte Heilpddagog/in, Kinderkrankenpfleger/in, Dipl.
Sozialpadagoge/in, Diplom/ Bachelor/ Master in Kindheitspadagogik)




Ausbildungsvoraussetzungen Ergdnzungskraft:
e Abgeschlossene Ausbildung (staatl. anerkannt/e Kinderpfleger/in,
staatl. gepr. Sozialhelfer/in, Sozialassistent/in,
Heilerziehungshelfer/in, Familienpfleger/in und weitere gem. KiBiz)

Personliche Eignung:

e Engagement zur Umsetzung der padagogischen Konzeption sowie
Bereitschaft zur Mitarbeit an deren Weiterentwicklung

e Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit
Kindern, Kolleginnen und Kollegen sowie Eltern

e [dentifikation mit den Zielen und Grundsatzen der katholischen Kirche

e Bereitschaft zur regelmaRigen Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen, Teamsitzungen und Festen/Veranstaltungen im
Jahreskreis

e  Flexibilitat

e Interesse an unterschiedlichen padagogischen Schwerpunkten und
sozialer Kompetenzen

e Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales Arbeitsklima in

Wir bieten einer Einrichtung mit 65 Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren

e Gestaltungsspielraum fiir neue Ideen und Impulse

e Finanzierung von Fort- und Weiterbildungen (u.a. 160-Stunden-
Qualifikation fiir Ergdnzungskrafte)

e Bezahlung nach KAVO in Anlehnung an den TVOD

e Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung (KZVK)

e Berufliche Perspektiven und ein aufgeschlossenes und engagiertes
Team

e 32 Tage Urlaub / Regeneration

e Fahrradleasing

Fiir Auskiinfte stehen lhnen die Leitungen der KiTas gerne zur Verfligung.
Weitere Informationen Uber die KiTas finden Sie unter www.familienzentrum-trokirche.de

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.
Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen bevorzugt per E-Mail an:

Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Troisdorf

Frau Simone Reiter
Meindorfer StraRe 5 - 53844 Troisdorf

verwaltungsleitung@trokirche.de



mailto:verwaltungsleitung@trokirche.de

